青岛理工大学妇女委员会文件
青理工妇字〔2016〕3号   

────────   ★   ───────
妇委会2016工作计划
2016年，校妇委会将在上级妇联组织和学校党委的正确领导下，按照“党政所急、妇女所需、妇联所能”的基本工作方针，以“巾帼建新功，共筑中国梦”为主题，围绕学校中心工作，创新载体、搭建平台、扎扎实实为女教职工和女大学生做好事、办实事。
主要工作如下：
一、加强理论学习，提升政治素养
1.组织广大女教职工深入学习贯彻党的十八届三中、四中、五中全会、习近平总书记系列重要讲话精神和中央、省市委的群团会议精神。切实保持和增强群团组织的政治性、先进性和群众性，不断加强妇委会自身建设，更好的服务女教职工和女大学生，为推动学校的发展做出应有的贡献。
2.加强法治宣传教育。加强《劳动法》、《劳动合同法》、《婚姻法》、《妇女权益保护法法》、《反家庭暴力法》等与女教职工和女大学生密切相关的法律法规的宣传，教育引导广大教职工自觉尊法、信法、守法、用法、护法。发挥教育系统法律人才优势，组织专家学者、法律志愿者，深入基层开展政策宣讲，提供法律服务。通过举办辅导报告会、专题讨论、知识答卷、撰写体会文章、组织感言征集等活动，引导广大教职工立足本职努力工作，不断提升法律意识和职业幸福感。
3、加强调查研究，推动涉及广大女教职工和女大学生切身利益问题的解决。以问题为导向，紧紧围绕教育教学改革中党政关心的重点问题，当下社会关注的与女教职工和女大学生切身利益相关的热点问题、难点问题，深入基层开展调查研究和理论研究。积极开展省、市、校级调研论文征集、评选、上报工作。
二、弘扬基本国策、增强平等意识
继续在广大女教职工和女大学生中大力宣传男女平等基本国策，提高女教职工、女大学生的性别平等意识，营造关心、尊重、支持妇女发展的社会氛围。
三、维护妇女权益、增强法律意识
切实维护广大女教职工和女大学生权益，充分代表和反映女教职工的意愿与要求，保护好她们的特殊利益。继续开展女教职工维权月活动，随着《反家庭暴力法》的正式实施，部门将以各基层妇委为依托，向广大女性大力宣传和解读反家暴法内容。
四、做好推荐工作、建立妇女档案
做好优秀妇女人才推荐工作，建立妇女人才库，积极向有关部门推荐优秀女干部、女党代表、女人大代表、女政协委员、女侨联委员。
五、做好推优工作，大力宣传典型
继续开展三八系列活动，开展座谈和交流、表彰活动，发挥典型示范带动作用。以开展各项活动为载体，以提高执教水平、增强育人能力为着力点，引导广大女教职工立足岗位，争创一流。对涌现出来的先进集体、先进个人进行表彰、宣传，营造比学赶超的工作氛围。
六、开展关爱活动，关心女教职工
帮助解决女教职工们的实际问题，及时了解女教职工住院、生育、生活困难等生活问题，在第一时间进行帮扶。关心女教职工的身心健康，组织好我校一年一度的女教职工查体工作。做好2016年全校800多名女教职工特殊互助险费用收缴工作。
七、加强学术交流、开展知识讲座
加强女教师教育培训，组织开展学术交流和业务培训，提高女教职工思想道德素质和理论创新能力。
八、关心女大学生、促进成长成才
建立在校女大学生数据库，加强调查研究，深入了解女大学生的思想状况，把握女大学生思想变化规律和特点，采取灵活多样的形式，有针对性的进行人生观、价值观及婚恋观、择业观等方面的教育；组织女大学生就业、创业专场招聘会，筹备设立女大学生专项奖学金，做到真心关爱女大学生成长成才。
九、开展爱心传递，提升自身素养
奉献爱心、继续做好“春蕾计划”助学行动，让贫寒学子感受到来自青岛理工大学教职工的爱心温暖。
十、开展协会活动，增加幸福指数
     积极组织和开展好丰富多彩的女教职工协会活动，定期举办的多种类培训班。持续开展瑜伽协会的瑜伽和形体培训班、健身协会的拉丁舞培训班。增加广大女教职工在书画、摄影、演讲与口才协会、排球、足球、乒乓球、家庭教育、单身教工、法律咨询等协会中的比例，切实增加她们的幸福指数，使她们的生活更加和谐美满。
总之，2016年校妇委会将继续发扬“想干事、能干事、干成事”的工作作风，紧紧围绕学校的发展大局，振奋精神，凝聚人心，干事开拓，为我校的发展做出新的更大贡献。
                            青岛理工大学妇委会
                           2016-3-18
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附：2016年妇委会工作时间表
2016年妇委会工作时间表
	月份
	序号
	活动内容

	三月份
	1
	致全校女教工、女大学生的慰问信

	
	2
	女教职工维权知识专题讲座（女教职工维权月活动）

	
	3
	召开庆三八女教职工代表座谈暨表彰大会

	
	4
	组织校女教工三八趣味运动会

	
	5
	宣传各部门庆三八专题活动

	
	6
	“女性价值与世界和平”女大学生讲座

	
	7
	指导建立校院两级女大学生工作体系

	四月份
	8
	制作女教职工先进集体和个人宣传光荣榜

	
	9
	女大学生就业、创业辅导报告会

	
	10
	开展第四届书香三八“智慧女性·书香家庭”活动

	
	11
	开展女教职工理论研究、调研报告征集活动

	
	12
	开展“春蕾助学计划”行动

	
	13
	指导建立在校困难女大学生数据库

	五月份
	14
	配合学校做好本科教学评估工作

	
	15
	“庆六一”教职工子女才艺展示

	六月份
	16
	女教职工查体工作

	
	17
	收缴女教职工特殊互助险费用

	
	18
	开展健康养生讲座 

	
	19
	筹备设立女大学生专项奖学金

	九月份
	20
	中秋节单身教职工联谊活动

	
	21
	庆祝教师节系列活动

	十月份
	22
	家庭教育系列讲座、沙龙

	
	23
	女教工理论研究学术讲座

	十一月
	24
	女教职工理论研究、调研报告评选、表彰

	十二月
	25
	宣传普及预防艾滋病活动

	
	26
	妇女委员会总结会议，先优评选

	日常工作
	27
	每周两次女教职工瑜伽协会培训

	
	28
	每周1-2次书画协会书法、绘画辅导课

	
	29
	每周两次健身协会拉丁舞培训

	
	30
	做好女教职工“家长学堂”咨询、图书借阅工作

	
	31
	配合其他教工协会做好女教职工参与工作
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